» DAVYIDEARVVASYUOHTA

HELSE NORD VARRESVUOHTA NUORTTA

HEALSOE NOERHTE

Mgtedato: 31. mai 2023
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Styresak 59-2023 Rekruttering av ny adm. direktgr i Helse

Nord RHF - ansettelse

Styresaken behandles unntatt offentlighet, jf. hfl § 26a, andre
ledd nr. 1, av hensyn til personvern.

Vedlegg til saksdokumentene ettersendes.

Forslag til vedtak
Styret i Helse Nord RHF inviteres til & fatte fglgende vedtak:

1. Styreti Helse Nord RHF ansetter NN i stillingen som adm. direktgr i Helse Nord RHF
fra og med dd. maned 202X.

2. Styret gir fullmakt til styreleder Renate Larsen til 4 sluttfgre og signere arbeidsavtale
med NN.

Bodg, 24. mai 2023

Renate Larsen

styreleder

Postadresse: Besgksadresse: Telefon sentralbord: 75 51 29 00 Org.nr: MVA 883 658 752
Helse Nord RHF Helse Nord RHF

Postboks 1445 Moloveien 16, 6. et. postmottak@helse-nord.no

8038 Bodg 8003 Bodg www.helse-nord.no
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Bakgrunn

[ ekstraordineert styremgte i Helse Nord RHF 31. oktober 2022 behandlet styret styresak
157-2022 Adm. direktors ansettelsesforhold, som omhandlet fratredelse av adm. direktgr
Cecilie Daae. [ samme sak etablerte styret et ansettelsesutvalg (heretter styrets
underutvalg) for a rekruttere ny adm. direktgr, jf. vedtakspunkt 3, som fglger:

3. Styret i Helse Nord RHF etablerer et ansettelsesutvalg for a rekruttere ny adm.
direktar, som bestdr av styreleder Renate Larsen, nestleder Inger Lise Strgm og
styremedlem Martin Jien Jenssen.

Etter nestleder Inger Lise Strgm fratradte sitt verv i styret til Helse Nord RHF 16. april
2023, ble det valgt nytt medlem i utvalget i styremgte 26. april 2023 (jf. styresak 48-2023
Rekruttering av ny adm. direktgr - valg av medlem til ansettelsesutvalg). Styret fattet
folgende vedtak:

1. StyretiHelse Nord RHF oppnevner nestleder Rune Rafaelsen til ansettelsesutvalg for d
rekruttere ny adm. direktgr.

Rekrutteringsprosess - informasjon
[ ekstraordineert styremgte 11. november 2022 behandlet styret styresak 160-2022
Rekruttering av ny adm. direktgr - prosess. Styret fattet fglgende vedtak:

1. Styreti Helse Nord RHF tar informasjonen om prosess for rekruttering av adm. direktor
til orientering.

2. Styret ber styreleder om d holde styret regelmessig oppdatert om
rekrutteringsprosessen.

3. Styret gir underutvalget fullmakt til d inngd kontrakt med aktuelt rekrutteringsbyra
etter at avropet er gjennomfprt.

4. Styret gir underutvalget mandat til d utarbeide kravspesifikasjon i forbindelse med
rekruttering av adm. direktgr.

5. Spesialradgiver Tina Eitran oppnevnes til sekretzer for styrets underutvalg.

6. Styreti Helse Nord RHF gir styreleder fullmakt til d vurdere behovet for d styrke
kapasiteten i ledelsen i Helse Nord RHF, gitt oppdraget som kom i foretaksmgte 9.
november 2022, i pdvente av ansettelse av adm. direktar. Endelig forslag til lasning
legges fram for styret.

Under styreleders orienteringer i styremgte 23. november 2022 ble styret orientert om
status for rekruttering av adm. direktgr i Helse Nord RHF, herunder nar
rekrutteringsbyra ville bli tildelt oppdraget, jf. styresak 173-2022/1 Orienteringssaker,
strekpunkt 1.

Under styreleders orienteringer i styremgte 14. desember 2022 ble styret orientert om
status for rekruttering av adm. direktgr i Helse Nord RHF, herunder at ISCO Group ble
tildelt oppdraget som rekrutteringsbyra og at det var lagt opp til forelgpig plan for
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innstiling av adm. direktgr mars 2023, jf. styresak 190-2022/1 Orienteringssaker, fgrste
strekpunkt.

Styrets underutvalg har hatt mgter med ISCO Group for a diskutere tentativ tidsplan, gi
innspill til utarbeidelse av kravspesifikasjon og for & avtale involvering av ulike
interessenter i rekrutteringsprosessen.

ISCO Group har deretter gjennomfgrt samtaler med styremedlemmer, ledergruppen,
foretakstillitsvalgte, konserntillitsvalgte, konsernverneombud og medlemmer i
Regionalt brukerutvalg i Helse Nord RHF, samt adm. direktgrer i helseforetakene i Helse
Nord, som en del av forberedelsene.

Styrets underutvalg har avholdt mgter med ISCO Group og gjennomfgrt flere uformelle
samtaler med aktuelle kandidater.

Styreleder har i styremgtene 8. februar 2023 (jf. styresak 6-2023/1 Orienteringssaker,
farste strekpunkt), 29. mars 2023 (jf. styresak 33-2023/1 Orienteringssaker, f@rste
strekpunkt), 26. april 2023 (jf. styresak 49-2023/1 Orienteringssaker, fgrste strekpunkt)
og 24. mai 2023 (jf. styresak 53-2023 Rekruttering av ny administrerende direktgr -
status) orientert styret fortlgpende om status i rekrutteringsprosessen.

Arbeidet med rekruttering av ny adm. direktgr har tatt noe lengre tid enn opprinnelig
planlagt. Sgknadsfristen ble forlenget til 23. mai 2023. Alle kandidatene har blitt
behandlet likt.

Styreti Helse Nord RHF avholdt et ekstraordineert styremgte 24. mai 2023 og behandlet
styresak 53-2023 Rekruttering av ny administrerende direktgr - status. | dette mgtet ble
styret orientert om rekrutteringsprosessen og fikk presentert kandidater til stillingen
som adm. direktgr i Helse Nord RHF, samt styrets underutvalgs vurderinger og
anbefalinger. Deler av mgtet ble avholdt unntatt offentlighet jf. hfl. §26a, andre ledd nr.
1.

Styret ble informert, stilte spgrsmal og ga sine innspill. Styret fikk informasjon om hva
endelig innstilling til styremgte 31. mai 2023 ville bli, og hadde anledning til & gi innspill.

I det ekstraordinzere mgtet 24. mai 2023 ble styreleder Renate Larsen bedt av styret om
a utarbeide utkast til arbeidsavtale for ny adm. direktgr i trad med de innspill og
faringer som ble diskutert.

Vedlagt denne styresaken fglger endelig og offentlig sgkerliste til stillingen og notat fra
ISCO Group som redegjgr for ansettelsesprosessen og innstilling til kandidat til stillingen
som adm. direktgr i Helse Nord RHF. Notatet er unntatt offentlighet, jf. offl § 25, 1. ledd

Styreleders vurdering
Styreleder vil under behandling av denne styresaken i styremgte i Helse Nord RHF
31. mai 2023 redegjgre for sluttfgringen av rekrutteringsprosessen.

Innstillingen fra styrets underutvalg, sluttrapport fra ISCO Group samt utkast til
arbeidsavtale legges frem under behandling av saken.
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Vedlegg:

1. Notat fra rekrutteringsbyra ISCO Group - vedlegget ettersendes
Notatet er unntatt offentlighet, jf. offl § 25, 1. ledd.

2. Offentlig sgkerliste pr. 23. mai 2023 - vedlegget ettersendes
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